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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ директора Департаменту економіки 
і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації 
від 10.02.2020 № 17
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «Б» - начальника управління з питань розвитку транспортної інфраструктури, торгівлі та фінансових ресурсів Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1. Здійснення керівництва діяльністю управління з питань розвитку транспортної інфраструктури, торгівлі та фінансових ресурсів Департаменту економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації (далі - управління).
2. Забезпечення виконання покладених на управління завдань щодо реалізації державної політики:

· у галузях транспорту та зв’язку; 
· регіональної політики; 
· у сфері торгівлі та побутових послуг; 
· у сфері управління об’єктами державної власності, у тому числі корпоративними правами держави.

3. Здійснення аналізу стану і тенденцій розвитку галузей транспорту та зв’язку Харківської області.

4. Організація, відповідно до чинного законодавства, проведення конкурсів на визначення перевізників пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі території Харківської області.

5. Організація розробки проектів регіональних програм, аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, прогнозів розвитку, планових показників, комплексів заходів, пропозицій та інших матеріалів, що стосуються діяльності управління. 
6. Організація роботи по підготовці пропозицій щодо

визначення потреби у транспортних перевезеннях, послугах поштового зв’язку.

7. Організація діяльності з видачі дозволів на розміщення зовнішньої реклами поза межами населених пунктів на території Харківської області.

8. Організація проведення та забезпечення участі підприємств і організацій Харківської області у презентаційних виставково-ярмаркових заходах.
9. Забезпечення реалізації державної політики в регіоні та виконання інших нормативно-правових актів, що стосуються державного фонду регіонального розвитку.
10. Здійснення координації роботи з управління об’єктами державної власності, переданими до сфери управління Харківської обласної державної адміністрації.

11. Організація роботи по підготовці пропозицій з: 
фінансування об’єктів Харківської області за рахунок коштів державного бюджету, спрямованих на соціально-економічний розвиток регіону; 
розробки та внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку Харківської області в частині капітальних вкладень на об’єкти соціально-економічного значення.

12. Розгляд, в установленому законодавством порядку, звернень громадян з питань, що відносяться до компетентності управління


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 8450 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» (зі змінами). 

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» 
(зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій повідомляється, що до претендента на посаду не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно нього відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії відповідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.
Строк подання інформації для участі в конкурсі 
07 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)



	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Департамент економіки і міжнародних відносин Харківської обласної державної адміністрації, 

місто Харків, майдан Свободи, Держпром, 3 під’їзд, 
8 поверх, о 10-00 годині 20 лютого 2020 року  



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головашеч Анна Миколаївна,

тел. (057) 705 10 54

Email: demv-kadru@sp.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги



	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; 
досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel) або з альтернативним пакетом Open Office; 

навички робот з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

знання сучасних технологій з електронного урядування; 

вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку



	2
	Необхідні ділові якості


	вміння працювати з інформацією, здатність працювати в декількох проектах одночасно, орієнтація на досягнення кінцевих результатів,  вміння вирішувати комплексні завдання, вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати, вміння працювати в команді, вміння ефективної координації з іншими, вміння аргументовано доводити власну точку зору, адаптивність, здатність приймати зміни та змінюватись



	3
	Необхідні особистісні компетенції
	порядність, відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність до деталей,  наполегливість, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях, контроль емоцій



	 Професійні знання



	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»; 

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про очищення влади»;

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про Кабінет Міністрів України»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

Закону України «Про адміністративні послуги»;

Конвенції про права осіб з інвалідністю;

Бюджетного кодексу України;

Податкового кодексу України



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про транспорт»;

Закону  України «Про телекомунікації»;

Закону  України «Про поштовий зв’язок»;
Закону України «Про управління об’єктами державної власності»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2007 №1065 «Про вдосконалення виставково-ярмаркової діяльності в Україні»


Завідувач сектору управління 

персоналом Департаменту економіки 

і міжнародних відносин Харківської

обласної державної адміністрації                                                  Анна ГОЛОВАШЕЧ
